COMPTE-RENDU REUNION CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MAI 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-quatre mai, & vingt heures, le Conseil Municipal de cette
Commune s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis PETIT, Maire.

Présents : M. Jean-Louis PETIT, M. Gérard BERLAND, Mme Lourdés DA COSTA, M. Eric
MARECHAL, M. Hervé BERNIGAUD, M. Christan DAUVERGNE, Mme Marie-Agneés
CHAUVOT, Mme Catherine TILLIER, Mme Florence BERLAND, Mme Delphine GODARD, Mme
Marie-Christine DURY, M. Frédéric PRIEST.

Excusé : M. Patrice TARLET
Secrétaire de séance : Mme Catherine TILLIER

Approbation du compte rendu de la réunion du 03/05/2024
Approuvé a I’'unanimité des présents

Dé¢libération emprunt achat de terrain

Monsieur le Maire informe des propositions de financement demandées aux banques (Banque
Populaire et Crédit-Agricole) pour un montant d’emprunt a 40 000 euros.

La délibération sera prise lors d’un prochain Conseil Municipal.

Adhésion au service commun de remplacement de secrétariat de mairie de la Communauté de
Communes Le Grand Charolais 024/2024

Par délibération n°2023-102 en date du 16 octobre 2023, le Conseil communautaire de la Communauté
de communes Le Grand Charolais (CCLGC) a délibéré favorablement concernant le renouvellement
du service commun de secrétariat de mairie, pour une durée illimitée.

L’adhésion préalable au service de remplacement est obligatoire pour pouvoir recourir au service. Son
colt est fixé a 200€ par an ouvrant droit a un crédit d’intervention de 7HOO.

La commune adhérente pourra faire appel au service communautaire de remplacement des secrétaires
de mairie :

- encas d’absence de son ou ses agents administratifs,

- en cas d’accroissement temporaire d’activité.

Les modalités d’appel au service sont précisées dans la convention cadre et le réglement de
fonctionnement du service joint en annexe.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment 1’article L..5211-4-2 du CGCT,

Vu la convention cadre de service commun entre la Communauté de communes le Grand Charolais et
ses communes membres,

Vu le réglement de service,

Vu le contrat de prestation de services,

Apreés en avoir délibéré, a Punanimité des présents, le Conseil Municipal décide :

% D’ADHERER au service de remplacement de secrétariat de mairie de la Communauté de
communes le Grand Charolais pour une durée allant du 1* juin 2024 au 31 décembre 2024. Au-
dela du 31 décembre 2024 et sauf dénonciation expresse I’adhésion est reconductible tacitement
pour une année supplémentaire a chaque 31 décembre.

Y D’APPROUVER la convention cadre de service commun entre la Communauté de communes
le Grand Charolais et ses communes membres ainsi que ses annexes :



e Annexe n°l : Contrat de prestation de service,
e Annexe n°2 : Réglement de fonctionnement du service commun de secrétariat de mairie
communautaire.

U Les crédits nécessaires seront inscrits au budget a I’imputation comptable suivante : Chapitre
012 — article 6216 (personnel affecté par le GFP de rattachement),

% D’AUTORISER le Maire, & signer lesdits contrats, a effectuer toutes les démarches
administratives et financiéres nécessaires a ce dossier ainsi que tous les documents y afférent.

Organisation du temps scolaire & compter de la rentrée 2024 025/2024

Vu le décret n° 2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations liées a I’organisation de la semaine
scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques,

Vu le vote au conseil d’école du 5 mars 2024, ou il valide le maintien a la semaine de 4 jours,

Monsieur le Maire demande au Conseil de se positionner afin de définir 1’organisation scolaire a
compter de la rentrée scolaire 2024

Apreés en avoir délibéré, a I’'unanimité des présents, le Conseil Municipal :

- EMET un avis favorable au maintien a la semaine scolaire sur 4 jours, & compter de la rentrée
scolaire 2024,

Les horaires seront reconduits ainsi :

Lundi, mardi, jeudi et vendredi :  Matin : 8h45-12h00 (3h15)
Pause méridienne : 12h00-13h30 (1h30)
Apreés-midi : 13h30-16h15 (2h45)

Soit une journée de classe de 6 heures.

- DIT que la présente délibération sera adressée a la Direction des Services Départementaux de
I’Education Nationale de MACON

Mandat au CDG71 pour la mise en concurrence d’une convention de participation pour . -
couverture du risque SANTE (mutuelle) des agents 026/2024

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal :

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée
par I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé
des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiére a la couverture du risque santé de leurs agents a compter du 1°" janvier 2026, ainsi que des
niveaux minimums de couverture. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les
modalités.

L’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I’ensemble des associations représentatives
d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique
territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant
notamment la généralisation de 1’adhésion obligatoire ou facultatives des agents aux garanties santé
dans le cadre d’un contrat collectif conclu par 1’employeur au plus tard le 1¥ janvier 2026.

Le contrat collectif de santé a adhésion obligatoire ou facultative devra prévoir trois niveaux de



garantie.

A ce jour, la participation financiére des employeurs publics territoriaux est fixée & 15 Euros minimum
mensuel par agent.

L’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un
€largissement de la base des bénéficiaires d’une part, et de la participation unitaire d’autre part.

L’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et ’accord collectif national du 11 juillet 2023 renforcent
également les obligations des employeurs publics territoriaux en matiére de dialogue social, en
instituant la mise en ceuvre d’un comité paritaire de pilotage et de suivi pour chaque accord collectif
conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager d’une part
des négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise en
concurrence en conformité avec le code de la Commande Publique pour sélectionner le ou les
organismes assureurs qui couvriront les garanties de santé dans le cadre d’un contrat collectif a
adhésion obligatoire ou facultative.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire 1’objet dans les mois & venir de
transpositions législatives et réglementaires.

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le rdle d’expertise des Centres de
Gestion qui ont désormais 1’obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des
établissements publics de leur ressort, une convention de participation en matiére de Santé.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue
social. Le domaine expert qu’est celui de ’assurance des collectivités et de leurs établissements publics
en accroit la complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et ’expertise imposées
par ce type de dossier, et afin de répondre a I’ensemble de ces enjeux, le Centre de Gestion de Sadne-
et-Loire a décidé d’engager un marché départemental afin d’étre en mesure de proposer a I’ensemble
des employeurs publics du département et a leurs agents une offre pointue et adaptée aux différentes
problématiques rencontrées en matiére de santé, a compter du 1°* janvier 2025.

Dans cette perspective, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire s’est engagé dans une démarche experte
et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de son ressort un
accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérent
a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pilotera 1’ensemble du processus, tant pour ce qui
concerne le dialogue social et ’animation de I’instance paritaire départementale, que la définition des
garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, I’analyse
des offres, la rédaction des projets d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et
le suivi et le pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer Dattractivité auprés des
organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par 1a-méme de maitriser les
évolutions tarifaires dans le temps.

Enfin, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire figure parmi les tous premiers centres de gestion a initier
cette démarche, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les collectivités territoriales et
établissements publics qui adhéreront a la consultation.

Le Maire informe les membres de ’assemblée que le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire va lancer
début avril 2024, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné
mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique
pour conclure une convention de participation pour la couverture du risque Santé.



Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré a la convention
de participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance Santé, mutualisées et attractives
éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du 1¢ janvier 2025.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable
au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire afin de mener la mise en concurrence.

Vu 'article 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et
L.827-1aL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L..2113-6 4 L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivité
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu ’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans

la fonction publique ;

Vu PPordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur

financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial du 30 janvier 2024
Apreés en avoir délibéré, a Punanimité des présents, le Conseil Municipal décide de :

e Donner mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire, pour I’organisation, la conduite et
I’animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de 1’accord
collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans
la Fonction Publique Territoriale ;

e Donner mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pour la réalisation d’une mise en
concurrence visant & la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de
convention de participation pour la couverture du risque Santé ;

Mandat au CDG71 pour la mise en concurrence d’une convention de participation pour la
couverture du risque PREVOYANCE (maintien de salaire) des agents 027/2024

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal :

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée
par I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance des agents
au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.



Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financicre a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents & compter du 1°" janvier 2025, ainsi que
des niveaux minimums de couverture. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les
modalités.

L’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I’ensemble des associations représentatives
d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique
territoriale vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant
notamment la généralisation de 1’adhésion obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans le
cadre d’un contrat collectif conclu par I’employeur au plus tard le 1¢ janvier 2025.

Le contrat collectif de Prévoyance & adhésion obligatoire devra prévoir un niveau minimum de garantie
couvrant tous les agents pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de
90% de la rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

La participation des employeurs publics territoriaux serait fixée au minimum a hauteur de 50% des
cotisations acquittées par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire prévu par I’accord
collectif national du 11 juillet 2023.

L’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un
élargissement de la base des bénéficiaires d’une part, et de la participation unitaire d’autre part.

Il est également & noter que le caractére obligatoire de I’adhésion impactera également le régime
d’assujettissement social et fiscal de la participation versée par I’employeur et des prestations versées
par les assureurs.

En troisieme lieu, ’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et I’accord collectif national du 11 juillet
2023 renforcent également les obligations des employeurs publics territoriaux en matiére de dialogue
social, en instituant la mise en ceuvre d’un comité paritaire de pilotage et de suivi pour chaque accord
collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager d’une part
des négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise en
concurrence en conformité avec le code de la Commande Publique pour sélectionner le ou les
organismes assureurs qui couvriront les garanties de prévoyance dans le cadre d’un contrat collectif a
adhésion obligatoire.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire [’objet dans les mois a venir de
transpositions législatives et réglementaires.

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le role d’expertise des Centres de
Gestion qui ont désormais 1’obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des
établissements publics de leur ressort, une convention de participation en mati¢re de Prévoyance.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue
social. Le domaine expert qu’est celui de I’assurance des collectivités et de leurs établissements publics
en accroit la complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I’expertise imposées
par ce type de dossier, et afin de répondre a 1’ensemble de ces enjeux, le Centre de Gestion de Sadne-
et-Loire a décidé d’engager un marché départemental afin d’étre en mesure de proposer a I’ensemble
des employeurs publics du département et a leurs agents une offre pointue et adaptée aux différentes
problématiques rencontrées en matiére de prévoyance, & compter du 1 janvier 2025.



Dans cette perspective, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire s’est engagé dans une démarche experte
et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de son ressort un
accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérent
a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pilotera ’ensemble du processus, tant pour ce qui
concerne le dialogue social et I’animation de !’instance paritaire départementale, que la définition des
garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, 1’analyse
des offres, la rédaction des projets d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et
le suivi et le pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmetre permettra de renforcer Dattractivité auprés des
organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par la-méme de maitriser les
évolutions tarifaires dans le temps.

Enfin, le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire figure parmi les tout premiers centres de gestion & initier
cette démarche, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les collectivités territoriales et
¢tablissements publics qui adhéreront 4 la consultation.

Le Maire informe les membres de 1’assemblée que le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire va lancer
début avril 2024, pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné
mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique
pour conclure une convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Cette procédure permettra & tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré a la convention
de participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance Prévoyance mutualisées et attractives
éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du 1* janvier 2025.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable
au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire afin de mener la mise en concurrence.

Vu Particle 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et
L.827-1aL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative & la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I"ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans

la fonction publique ;

Vu I’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;



Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs €tablissements publics a leur

financement ;

Vu D’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial du 30 janvier 2024

Apres en avoir délibéré, a I’unanimité des présents, le Conseil Municipal décide de :

e DONNER mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire, pour I’organisation, la conduite et
PPanimation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de 1’accord
collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans
la Fonction Publique Territoriale.

e DONNER mandat au Centre de Gestion de Saone-et-Loire pour la réalisation d’une mise en
concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion d’une
convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Création d’un emploi statutaire ou contractuel 028/2024

Monsieur le Maire informe 1’assemblée :
Conformément a I’article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise a 1’avis préalable du Comité
Technique Paritaire.

Compte tenu d’une réorganisation du service, il convient de renforcer les effectifs du service technique.

Monsieur le Maire propose a I’assemblée :

La création d’un emploi d’agent technique & temps non complet, soit 26,34/35 pour un poste de
cantini¢re et d’agent d’entretien des locaux communaux et surveillance des enfants a compter du
1" septembre 2024.

Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiére technique, au grade
d’Adjoint Technique Territorial.

S’il ne peut étre pourvu par un fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un agent
contractuel dont les fonctions reléveront de la catégorie C dans les conditions fixées a 1’article L 332-
8 du code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’une expérience professionnelle
dans le secteur de la restauration et dans le domaine de I’entretien des locaux. La rémunération sera
calculée par référence a la grille indiciaire correspondant au grade d’Adjoint Technique Territorial.

Aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité des présents, le Conseil Municipal :

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L313-1 et L332-8,

Vu le tableau des emplois,

DECIDE :

- d’adopter la proposition de Monsieur le Maire,



- de modifier ainsi le tableau des emplois,

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

QUESTIONS DIVERSES

e Mise en place du planning pour les élections
Le planning est défini comme ci-dessous :
7TH45-10H30 : Hervé BERNIGAUD, Christian DAUVERGNE, Marie-Christine DURY
10H30-13HO00 : Gérard BERLAND, Marie-Agnés CHAUVOT, Lourdés DA COSTA
13H00-15H30 : Catherine TILLIER, Delphine GODARD, Eric MARECHAL
15H30-18HO00 : Florence BERLLAND, Jean Louis PETIT, Frédéric PRIEST
Dépouillement :
Jean Louis PETIT, Florence BERLAND, Frédéric PRIEST, Lourdés DA COSTA

e Point sur ’appartement OPAC
Fin du bail avec 1’Opac.
La commune récupére ce logement de 106 m?.
Des travaux sont a prévoir avant une remise en location.

e Point sur la MAM
Les assistantes maternelles de la MAM ont informé la mairie de la fermeture de la MAM au
1% septembre prochain.
La commune recherche activement a relouer les locaux.
Des annonces ont €té publiées pour continuer cette activité.

e Cantine scolaire
Fin du contrat avec Sud Est Restauration.
La mairie recherche une cantiniere pour la rentrée 2024, une annonce paraitra prochainement.

e Travaux maison Paul
Les travaux devraient commencer en septembre avec le magon : entreprise GERMAIN puis la toiture :
entreprise DUPERRET.

e Affichage
Une pancarte « boulodrome » pour le Proxi a été réalisée par Monsieur Robert ROUGEOT.

¢ Voie verte
Une réunion est prévue le 17 juin prochain avec la Communauté de Communes pour faire un point sur
1’état d’avancement des travaux.

e Point travaux voirie

Réglementation vitesse Bourg
Des panneaux de limitation & 30 km/h ont été mis dans le Bourg, ainsi que des coussins berlinois vers
I’école.
Un radar pédagogique sera également installé vers la salle de fétes.

Parking de la salle Saint Jean
Les travaux se terminent.

Travaux voirie Bourg
La circulation sera perturbée les 27, 28 et 29 mai dans Bourg en raison des travaux de rabotage de la
chaussée ; travaux réalisés par ’entreprise THIVENT.

Prochaine réunion de Conseil : Il n’y a pas eu de date définie



