PV REUNION CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2025

L'an deux mil vingt-cing, le trente-et-un janvier a vingt heures, le Conseil Municipal de cette Commune, s'est
réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean
Louis PETIT, Maire.

Présents : M. Jean Louis PETIT, M. Gérard BERLAND, Mme Lourdes DA COSTA, M. Eric MARECHAL,
M. Hervé BERNIGAUD, M. Christian DAUVERGNE, Mme Marie-Agnés CHAUVOT, Mme Catherine
TILLIER, Mme Florence BERLAND, Mme Delphine GODARD, Mme Marie-Christine DURY, M. Patrice
TARLET, M. Frédéric PRIEST.

Secrétaire de séance : M. Christian DAUVERGNE

Approbation du compte rendu de la réunion du 29/11/2024

Approuvé a I’unanimité.

Prise en charge des dépenses d’investissement avant le vote du budget primitif Commune de 2025
001/2025

Monsieur le Maire informe que conformément au code général des collectivités territoriales en son article L
1612-1, dans le cas ou le budget de la commune n’a pas été adopté avant le 1°" janvier de I’exercice auquel il
s’applique, le maire est en droit, jusqu’a 1’adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et
d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles
inscrites au budget de I’année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant
a échéance avant le vote du budget.

En outre, préalablement au vote du budget primitif 2025, le maire peut, sur autorisation du conseil municipal,
engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I’exercice 2024, non compris les crédits afférant au remboursement de la dette.

Cette autorisation du conseil municipal doit étre précise quant au montant et a I’affectation de ces crédits. Il
est précisé€ que cette autorisation ne signifie évidemment pas que les crédits concernés seront effectivement
engages.

Afin d’assurer une continuité de fonctionnement des services, Monsieur le Maire propose au conseil municipal
de bien vouloir ’autoriser a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement comme suit :

Chapitre — Libellé nature Crédits ouverts en 2024 Montant autorisé

avant le vote du BP

204 :  Subventions  d’équipement 8 000.00 € 2 000.00 €

versees 267 400.00 € 66 850.00 €
21 : Immobilisations corporelles

TOTAL 275 400.00 € 68 850.00 €

Répartis comme suit :



Chapitre Opération Article Investissement votés
20 Concessions et  droits | 2051 7 500.00 €
similaires
(Licence IV)
TOTAL chapitre 20 7 500.00 €
21 Terrains nus 2111 5000.00 €
Batiments privés 2132 48 350.00 €

(Rénovation logements)

Installations de voirie 2152 8 000.00 €

TOTAL chapitre 21 61 350.00 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ’unanimité des présents :

AUTORISE Monsieur le Maire D’acceptation d’engager, de liquider et de mandater les dépenses
d’investissement 20235, hors restes a réaliser, dans la limite des crédits repris ci-dessus et ce avant le vote du
budget primitif 2025.

Echange de parcelles au lieu-dit « Les Doigts »
Entre la commune de Vendenesse-les-Charolles et les Consorts GOYARD 002/2025

Dans le cadre de la future voie verte, il s’avére nécessaire de pocéder a un échange de parcelles entre la
commune de Vendenesse-les-Charolles et les Consorts GOYARD.

Aprés concertation avec les Consorts GOYARD, Monsieur le Maire présente la proposition d’échange de
parcelles avec soulte :

Cession de parcelles a la commune de Vendenesse-les-Charolles par les Consorts GOYARD

Parcellen®1533:1,50€x 1695 m2=2 542,50 €
Parcellen®1535: 1,50 € x 569 m2 = 853,50 €
TOTAL : 3396,00 €

Cession de parcelles aux Consorts GOYARD par la commune de Vendenesse-les-Charolles

Parcellen® 1537 : 1,50 € x 546 m2 = 819,00 €

La commune devra une soulte aux Consorts GOYARD d’un montant de 2 577,00 € accompagnés des frais
notariés.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité des présents :

SOUSCRIT a I’échange de parcelle ci-dessus exposé faisant ressortir une soulte pour la commune de 2
577,00€.

DONNE pouvoirs au Maire pour signer ’acte notarié ainsi que toutes les pi¢ces qui se rapporteront a cette
affaire.



Redevance Performance des systéemes d’assainissement collectif pour ’année 20235 003/2025

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2224-12-2 4 1.2224-12-4 ;

Vu le Code de I’environnement, et notamment ses articles L213-10-6, et articles D213-48-12-8 a-13, et D213-
48-35-2 dans leur version applicable & compter du 1°" janvier 2025 ;

Vu I’arrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la consommation d'eau
potable et des redevances pour la performance des réseaux d'eau potable et pour la performance des systémes
d'assainissement collectif

Vu ’arrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la performance des
réseaux d'eau potable et de la redevance pour la performance des systémes d'assainissement collectif pris en
compte pour 'application de la redevance d'eau potable et d'assainissement prévue a l'article L.2224-12-3 du
code général des collectivités territoriales ;

Vu larrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de 1'eau et de collecte et de traitement des
eaux usées modifié, dans sa version applicable au 1* janvier 2025 ;

Vu la délibération n°2024-97 du 15 octobre 2024 du conseil d'administration de I’Agence de 1’eau Loire
Bretagne portant sur le projet de taux de redevances des années 2025 a 2030 et saisine des comités de bassin
pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et 2.5 ;

Vu la convention de mandat en date du 11 janvier 2019 conclue entre la SAUR et la commune de Vendenesse-
les-Charolles sur le fondement de 1’article L. 1611-7-1 du Code Général des Collectivités Territoriales pour
I’encaissement et le reversement de la redevance assainissement qui facture conjointement P’eau et
’assainissement, ainsi que 1’instruction du 9 février 2017 relative aux mandats passés par les collectivités
territoriales, leurs établissements publics et leurs groupements destinés a I'exécution de certaines de leurs
recettes et de leurs dépenses, publiée au BOFIP-GCP-17-0005 du 22 février 2017 (NOR : ECFE1704988]J) ;

Considérant que la redevance est maintenue mais que les redevances pour pollution d’origine domestique et
modernisations des réseaux de collecte sont remplacées a compter du 1* janvier 2025 par :

- une redevance « consommation d’eau potable », facturée a 1’abonné a 1’eau potable (exceptées les
consommations destinées aux activités d’élevage si elles font I’objet d’un comptage spécifique) et
recouvrée par la personne qui facture les redevances du service public de distribution d’eau dont les
sommes encaissées sont reversées a 1’agence de 1’eau selon les mémes modalités que celles qui étaient
applicables a la redevance pour pollution de 1’eau d’origine domestique.

- et de deux redevances pour performance « des réseaux d’eau potable » d’une part et des « systemes
d’assainissement collectif » d’autre part.

Concernant la redevance pour « performance des systémes d’assainissement collectif » :

e Elle est facturée par ’agence de 1’eau aux communes ou leurs établissements publics compétents pour
le traitement des eaux usées (maitre d’ouvrage des stations d’épuration) qui en sont les redevables ;

e Le tarif de base est fixé par 1’agence de I’eau Loire Bretagne ;

e Le tarif applicable est modulé en fonction de la performance du ou des systémes d’assainissement
collectif (station d’épuration et I’ensemble du systéme de collecte des eaux usées raccordé a cette station
d’épuration) de la collectivité compétente pour le traitement des eaux usées (maitre d’ouvrage de la ou
des stations d’épuration) ; il est égal au tarif de base multiplié par un coefficient de modulation compris
entre 0,3 (objectif de performance maximale atteint) et 1 (objectif de performance minimale non atteint,
pas d’abattement de la redevance) ;

’assiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant 1’année civile ;



e L’agence de I’eau facture la redevance a la collectivité au cours de I'année civile qui suit ;

» La redevance est répercutée par anticipation sur chaque usager du service public de I’assainissement collectif sous
la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau assujetti a la redevance assainissement et doit faire I’objet
d’une individualisation sur la facture d’assainissement ;

Considérant que ’agence de ’eau Loire Bretagne a fixé a 0,28€HT par metre cube le tarif de base de la
redevance « performance des systémes d’assainissement collectif » pour I’année 2025 ;

Considérant que pour I’année 2025, le taux de modulation est fixé forfaitairement 0,3 pour la redevance
performance des « systémes d’assainissement collectif » (la performance des systémes d’assainissement
n’étant pas prise en compte pour cette premiére année)

Considérant qu’il convient de fixer le tarif de la contre-valeur pour la redevance pour performance de systémes
d’assainissement, qui doit étre répercutée sur chaque usager du service public d'assainissement collectif sous
la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau assainie ;

Considérant qu’il appartient & la SAUR de facturer et d’encaisser aupres des usagers ce supplément au prix
du métre cube d'eau assainie et de reverser a la commune les sommes encaissées a ce titre dans le cadre du
contrat et du mandat d’encaissement

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité des présents décide :

- DE FIXER 4 0,28€HT /m3 la contre-valeur correspondant a la « redevance pour performance des systémes
d’assainissement collectif » a laquelle est appliqué le taux de modulation fixé forfaitairement a 0,3 soit
0,084€HT/m3, devant étre répercutée sur chaque usager du service public d'assainissement collectif sous
la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau assaini, applicable & compter du 1* janvier 2025 ;

- QUE cette contre-valeur de la « redevance pour performance des réseaux d’assainissement collectif » est
facturée et encaissée auprés des usagers du service public de I’assainissement collectif et reversée a la
commune, au titre de sa compétence pour le traitement des eaux usées, selon les modalités déterminées
dans la convention du mandat d’encaissement ;

- DE DONNER tous pouvoirs au Maire pour effectuer toutes les démarches nécessaires a ce dossier.
Mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et

de ’Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P. et CIA) suite 2 un changement de grade d’un
agent 004/2025

Monsieur le Maire informe que suite au changement de grade d’un agent et afin que son Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P.
et CIA) puisse étre maintenu, il est nécessaire de déterminer les groupes de fonctions et les montants maxima.

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du 1% alinéa de 1article 88 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifié derniérement par le décret n°2020-182 du 27 février 2020,

Vu le décret n°® 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de 1'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, modifié par le décret
n°2021-997 du 28 juillet 2021

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,



Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le
décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de [’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu I’arrété du 20 mai 2014 pris pour ’application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de
1’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1I’engagement professionnel dans la fonction publique
de I’Etat,

Vu arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application aux corps des secrétaires administratifs des administrations
de I’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour I’application aux corps d’adjoints techniques des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique
de I’Etat,

Vu l"arrété du 3 juin 2015 pris pour I’application au corps interministériel des attachés d’administration de
I’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique
de I’Etat,

Vu l’arrété du 17 décembre 2015 pris pour 1’application aux membres du corps des attachés d’administrations
de I’Etat relevant du ministre de I’intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application au corps des secrétaires administratifs de I’intérieur
et de I’outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans
la fonction publique de I’Etat,

Vu ’arrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application aux membres du corps des assistants de service social
des administrations de 1’Etat rattachés au ministre de I’intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise
et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat,

Vu I’arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I’Etat ainsi qu’a I’emploi de conseiller pour I’action sociale des administrations de I’Etat
des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique
de I’Etat,

Vu I’arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans
la fonction publique de 1'Etat,



Vu I’arrété ministériel du 30 décembre 2016 pris pour I’application au corps des adjoints techniques d’accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement
professionnel dans la fonction publique de 1’Etat,

Vu I’arrété du 7 décembre 2017 pris pour I’application au corps des conservateurs du patrimoine relevant du
ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat (Journal officiel du 14.12.2017),

Vu l’arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliothéques (Journal officiel du 26.05.2018),

Vu I"arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de santé publique des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 1'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
(Journal officiel du 31/08/2018),

Vu Parrété du 8 avril 2019 portant application au corps des inspecteurs de santé publique vétérinaire des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat
(JO du 28/04/2019),

Vu larrété du 23 décembre 2019 pour l’application au corps des assistants de service social des
administrations de 1’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans
la fonction publique de I’Etat (JO du 31/12/2019),

Vu Parrété du 23 décembre 2019 pris pour ’application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de 1’Etat ainsi qu’a I’emploi d’inspecteur technique de I’action sociale des administrations
de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de 1’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu I’arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I’Etat et
aux emplois d’ingénieur en chef des travaux publics de I’Etat du ler groupe et du 2e groupe des dispositions
du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu larrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise
et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Iarrété du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la justice du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,



Vu I’arrété du 23 novembre 2022 pris pour l'application au corps des administrateurs de 1'Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat.

CORPS TRANSITOIRES

Suite a la modification du décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 et la création de corps équivalents transitoires
a la fonction publique d’Etat en son annexe 2 permettant aux cadres d’emplois non encore éligibles au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de 1’engagement professionnel
(R.ILF.S.E.E.P.) de pouvoir en bénéficier, la collectivité¢ peut mettre en place le R.I.LF.S.E.E.P. pour les cadres
d’emplois suivants :

- adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement,
- éducateurs territoriaux de jeunes enfants,
- moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux,

- psychologues territoriaux, sages-femmes territoriales, puéricultrices cadres territoriaux de santé, cadres de
santé infirmiers et techniciens paramédicaux, cadres de santé paramédicaux (mémes plafonds),

- puéricultrices territoriales, infirmiers territoriaux en soins généraux, (mémes plafonds),

- infirmiers territoriaux, et techniciens paramédicaux (mémes plafond)

- auxiliaires de puériculture territoriaux, auxiliaires de soins territoriaux (mémes plafonds)
- directeurs d’établissements territoriaux d’enseignement artistique,

- conseillers territoriaux des activités physiques et sportives.

En attendant 1’éligibilité de ces cadres d’emplois au RIFSEEP sur le fondement des corps de référence
historiques, la collectivité détermine les plafonds applicables a chacune des deux parts (indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise - L.F.S.E. — et complément indemnitaire annuel lié & 1’engagement
professionnel - C.I.A.) sans que leur somme dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de
I’Etat sur la base des équivalences établies en annexe 2 du décret n® 91-875 du 6 septembre 1991.

Lorsqu’un de ces cadres d’emplois pourra bénéficier du régime indemnitaire servi en deux parts
(R.LF.S.E.E.P. comprenant I’LF.S.E. et le C.I.LA.) sur le fondement du corps équivalent historique mentionné
a ’annexe 1 du décret n® 91-875 du 06/09/1991, 1’assemblée délibérante pourra redéfinir les plafonds
applicables a chacune des deux parts (I.F.S.E. et C.I.A.), sous réserve que le plafond global du corps équivalent
historique soit plus élevé que celui prévu pour le corps homologue transitoire figurant en annexe 2 dudit décret.

(Les arrétés suivants sont ceux applicables aux corps homologues et permettent de verser le RIFSEEP aux
cadres d’emplois cités plus haut).

Vu Parrété du 2 novembre 2016 pris pour application au corps des adjoints techniques des établissements
d'enseignement agricole publics des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 1'engagement professionnel
dans la fonction publique de 1'Etat

Vu I’arrété du 4 juillet 2017 portant application au corps des infirmiéres et infirmiers des services médicaux
des administrations de I’Etat relevant du ministre chargé de la santé du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat



Vu I’arrété du 7 novembre 2017 pris pour I’application au corps des controleurs des services techniques du
ministére de U'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans
la fonction publique de 1’Etat

Vu I’arrété du 26 décembre 2017 pris pour I’application au corps des ingénieurs des services techniques du
ministére de I’intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans
la fonction publique de I’Etat

Vu I’arrété du 17 décembre 2018 pris pour I’application au corps des éducateurs de la protection judiciaire de
la jeunesse du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat

Vu P’arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat

Vu I’arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de 1'Etat

Vu I’arrété du 23 décembre 2019 pris pour I’application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de I’Etat ainsi qu’a I’emploi d’inspecteur technique de 1’action sociale des administrations
de I’Etat des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel,

Vu P’avis du Comité social territorial en date du 20 juin 2023 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et 4 la prise en compte de I’expérience professionnelle en vue de I’application
du R.I.LF.S.E.E.P. aux agents de la collectivité,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement
professionnel est composé de deux parties :

I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.) qui vise & valoriser 1’exercice des
fonctions et constitue I’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise
en compte de 1’expérience professionnelle,

le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié & I’engagement professionnel et & la maniére de servir.

Mise en place de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.)

1) Le principe :



L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser 1’exercice des fonctions et
constitue I’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de criteres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience
professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2) Les bénéficiaires :
Les bénéficiaires qui selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique

d’Etat I’'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) seront les :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
- agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps partiel.

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I’LLF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds réglementaires
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

L organe délibérant a la possibilité de fixer pour chaque groupe de fonctions des montants annuels maximaux
inférieurs aux montants maximaux annuels réglementaires).

Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants.

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI (PLAFONDS)

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS NECESSITE
NON LOGE
FONCTIONS ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Secrétaire de Mairie 17480 €

4) Montant individuel de ’'IFSE

Le montant annuel de I’IFSE correspondant aux fonctions (ou au poste) sera décidé par décision ou arrété de
I’autorité territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du plafond annuel
maximal fixé pour le groupe de fonctions correspondant :

Critere professionnel n° 1: Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
Indicateurs :



Responsabilité d’opération, ampleur du champ d’action, influence du poste sur les résultats, suivi des
dossiers stratégiques.

Critére professionnel n° 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a I’exercice
des fonctions
Indicateurs

Connaissances, complexité, temps d’adaptation, difficulté (exécution simple ou interpréiation),
autonomie, initiative, diversité des tdches.

Critére professionnel n°3 : Sujétions particuliéres ou degré d’expositions au poste au regard de
I’environnement professionnel
Indicateurs

Vigilance, risque d’accident, responsabilité matériel et valeur du matériel utilisé, responsabilité pour
la sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort physique, tension mentale, nerveuse,
confidentialité, relations internes, externes.

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions, ainsi déterminé, sera attribué par décision
de I’autorité territoriale, aux agents exergant les fonctions correspondantes.

Ce montant fera ’objet d’un réexamen par 1’autorité territoriale.

5) Maintien a titre personnel

6)

Le montant indemnitaire mensuel pergu par chaque agent liés aux fonctions exercées sera attribu¢ par
décision de 1’autorité territoriale.

Le réexamen du montant de I’LLF.S.E. :

Le montant annuel de I’IFSE attribué a ’agent fera ’objet d’un réexamen par 1’autorité territoriale :

1.

en cas de changement de fonctions,

au moins tous les quatre ans, en 1'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par l'agent (approfondissement de sa connaissance de 1’environnement de travail et des procédures,
I’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...).

en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de I’IFSE au vu de I’expérience, du changement de grade ou de
fonctions sera décidée par I’autorité territoriale par arrété.

7) Les modalités de maintien de I’LF.S.E. dans certaines situations de congé, en cas de service a

temps partiel pour raison thérapeutique et de période de préparation au reclassement.

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire, modifié par le décret n°2021-997 du 28
juillet 2021 :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'LF.S.E. suivra le sort du
traitement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : I'LF.S.E. ne sera pas vers€e.

En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique : I’'LLF.S.E. suivra le sort du traitement.



Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 1’enfant ou pour adoption,
cette indemnité sera versée intégralement.

8) Périodicité de versement de ’LF.S.E. :

Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

9) La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet dés 1’avis du Comité Social Territorial en avril
2025.

Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.I.A.)

1) Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I1.A.) est 1ié a I’engagement professionnel et & la maniére de servir.

2) Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibére, décide 4 I’unanimité des présents d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) aux :

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et 4 temps partiel,

- (éventuellement) agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et & temps
partiel.

- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.I.A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds réglementaires
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE (PLAFONDS)
EMpPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Secrétaire de Mairie 2380 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES MONTANTS ANNUELS MAXIMA

DES ECOLES MATERNELLES (PLAFONDS)

GROUPES DE
FONCTIONS

Groupe 1 Agent de Maitrise 1260€

EMPLOIS




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

TERRITORIAUX (PL AFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe 1 Agent technique 1260 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES DES
ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Groupe 1

Agent technique

1260 €

3) Détermination du montant du CIA attribué a chaque agent

Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de 1’autorité territoriale dans la limite du plafond
annuel par groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servir et de I’engagement professionnel

de I’agent, appréciés dans le cadre de I’entretien professionnel.

Le montant attribué pourra étre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions

correspondant.

4) Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera ’objet d’un versement en une seule fois (ou en deux fractions) et ne

sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I’autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

5) Ladate d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet dés 1’avis du Comité Social Territorial en avril

2025.

6) LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES

SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P.)

L’L.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime

indemnitaire de méme nature.

Le R.ILF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),

L’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.LE.M.P.).

L’L.F.S.E. est en revanche cumulable avec :




L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

Les dispositifs d’intéressement collectif,

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),

Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

La prime de responsabilité versée au DGS.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les
indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

doskokokok ok
L’attribution individuelle de I’'LF.S.E. décidée par I’autorité territoriale fera I’objet d’un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Demande de subvention au titre du programme Leader 2023-2027 pour la réhabilitation de la maison
BRETON avec ’aménagement de 2 logements BBC Rénovation Performance 005/2025

Monsieur le Maire rappelle le projet de réhabilitation de I’immeuble BRETON, sis 35 place Claude Marie
Ducerf, qui jouxte le commerce multiservices, afin d’y aménager 2 logements adaptés aux personnes agées
indépendantes.

Ces 2 appartements, d’une surface d’environ 60 m? chacun, respecteront les normes BBC Rénovation
Performance, avec une faibe consommation énergétique.

Les travaux de ce projet sont découpés en 2 phases :

e Phase 1 : gros-ceuvre, magonnerie, charpente,
e Phase 2: fagcades, menuisieries extérieures et intérieures, platrerie-isolation-peinture, électricité,
plomberie-sanitaire, chauffage. carrelage-faiences.

Le calendrier des travaux est le suivant ;

- Début des travaux : septembre 2024
- Fin des travaux : aolit 2025

Pour permettre de financer ces travaux de rénovation, Monsieur le Maire propose de solliciter une aide
financiére au titre du programme Leader 2023-2027.

Le plan de financement se présente comme suit :

Dépenses Recettes
Etat : DETR @ ... 97 790 €
Travaux phase 1 : ......... 101 563,16 € Conseil Départemental 71 : AAP 2024 :......... 50 000 €
Travaux phase 2 : ......... 235 184,23 € Conseil Départemental 71 : AAP 2025 : 10815 €
CC Le Grand Charolais : FAIR : .................. 25 000 € (sollicité)
Aide LEADER 80 % : ......eeiviniiiiiciennn 68 634,33 €

Aide régionale (contrepartic LEADER) 20 % : .17 158,58 €

Autofinancement © ..., 67 349,48 €

Total HT : 336 747,39 € Total HT : 336 747,39 €




Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 1’unanimité des présents :
PRECISE que ce projet s’inscrit en section d’investissement ;
APPROUVE le projet et le plan de financement tel que présenté ci-dessus ;
AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter :

e L’aide de ’Europe dans le cadre du programme LEADER et a signer les documents en lien avec la
demande de subvention ;

e L’aide de la Région dans le cadre de la contrepartie régionale et a signer les documents en lien avec la
demande de subvention ;

ACCEPTE la prise en charge par son autofinancement de cofinancements éventuels non obtenus ;

S’ENGAGE i informer la Région de toute modification du projet et du plan de financement.

Point sur les travaux maison Paul BRETON
L’attribution des lots a été effectuée par la commission des travaux en fin d’année 2024 pour un montant
global de travaux de 245 000€ TTC.

Le suivi des travaux sera réalisé directement par les membres de la commission bétiments du Conseil
municipal, permettant une économie d’environ 10 000€.

Cette 2éme phase de travaux débutera mi-février par les fagades.

Pour rappel le montant de la phase 1 qui s’est déroulée sur 2024 comprenant des travaux de gros ceuvre et de
charpente se monte a environ 112 000€ TTC. Les frais d'architecte et des bureaux d'é¢tudes techniques s'élévent
a 27 000€ TTC et sont tous passés sur 2024.

Point cantine
Un premier bilan a été effectué sur le premier semestre afin de vérifier si la décision de reprendre le restaurant
scolaire en propre par la mairie était une bonne solution.

Le bilan fait état d'une économie réalisée de 4 370€ environ par rapport  la solution précédente qui était gérée
en sous-traitance avec SER. Ce bilan est donc tout & fait positif.

Point micro-créche

La réunion qui s'est tenue avec la Communauté de Communes la semaine du 27 janvier 2025 a été¢ peu
concluante. Pour autoriser la création d'une micro-créche nous avons besoin de l'accord de l'autorité
organisationnelle, c'est a dire la Communauté de Communes, cependant les autres micro-créches du secteur
n'étant pas toutes a saturation ils sont réticents & nous accorder 1’ouverture de celle-ci qui viendrait en
supplément sur le secteur.

Il est donc envisagé de se rapprocher a nouveau des ADMR et d'étudier une solution privée pour s’affranchir
de cette autorisation obligatoire seulement dans le cas d’un fonctionnement public.

Point licence

La proposition effectuée par le Conseil Municipal de racheter I’ancienne licence IV du restaurant a 5 000€ a
été acceptée par le liquidateur judiciaire. La procédure est donc lancée afin d'établir les actes notari€s pour
acquerir celle-ci.

Point logement OPAC

Le logement de I’OPAC situé au-dessus de la salle de réunion a été restitué & la commune depuis la fin d'année
2024. Cependant le dernier locataire ayant quitté les lieux sans rompre le bail ni rendre les clés, une procédure
a été lancée par ’'OPAC pour récupérer la jouissance du bien et permettre ainsi de remettre le logement a la
location. La commune ayant « hérité » des problémes en méme temps que du logement espére poursuivre cette
procédure sans avoir a recommencer depuis le départ compte tenu de la longueur administrative de ce genre
de situation.




Point local infirmiéres

Des travaux de réfection du sol du local infirmiéres sont prévus, et compte tenu du déménagement nécessaire
du local pendant les travaux, la mairie prévoit d'effectuer un rafraichissement des murs dans le méme temps.
La question se pose aujourd’hui de réviser un peu a la hausse le montant du loyer.

Candidature stagiaire

Une personne en réorientation professionnelle avec le GRETA a fait une demande de stage a la mairie. Le site
internet ayant besoin d’étre remis au goiit du jour et un site de réservation pour la salle des fétes ayant été
demandé a plusieurs reprises, le Conseil décide d’accepter la demande de stage, jugeant que le support serait
intéressant pour la stagiaire, et le résultat synonyme de progrés pour la commune.

Questions diverses

Sur I’emprise de I’ancienne propriété Madame Marcelle Breton acquise par la mairie, une cloture est a refaire.
Dans le méme temps afin de rectifier une problématique de limite de propriété non conforme, une petite
parcelle va étre revendue a Monsieur et Madame Paul Breton afin de respecter les limites cadastrales.

A Plainchassagne une demande a été faite par Julie et Sylvain pour racheter une petite bande de terrain
appartenant a la commune en limite de leur maison.

Un groupe de personnes de la commune a demandé a créer un recueil des productions réalisées par Madame
Beurrier dans les bulletins municipaux ces 40 derniéres années.

Suite a la vente d’un terrain constructible au lieu-dit les Pierres plates, une problématique de servitude pour
I’évacuation des EP sur cette parcelle sera a régler rapidement, en collaboration avec le département.

Delphine Godard propose de remettre en route la journée nettoyage qui était effectuée ces derniéres années
sur la commune. La date fixée est le 22 mars 2025.

Le département a confirmé avoir inscrit dans son programme 2025 la réalisation de la voie verte entre
Charolles et Vendenesse-les-Charolles.

Prochaine réunion de Conseil le vendredi 7 mars 2025.






